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1. Общие положения

1.1. Настоящие Правила внутреннего трудового распорядка ГБУ кРеабилитационный
центр для детей и подростков с ограниченными возможностямиD (далее - Правила)

разработаны в соответствии с Конституцией, Труловьrм кодексом и иными
нормативно-правовыми актами, действующими на территории России,

|.2. Настоящие Правила опредеJuIют порядок приема и увольнения работников,
основные права и обязанности работника и работодателя, режим рабочего времени и
времени отдьIха, порядок поощрения работников, ответственность работодатеJUI и
ответственность работника, включаlI меры дисциплинарного взыскания, применяемые
к работнику, а также иные вопросы регулирования трудовьIх отношений в ГБУ
кРеабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностямиD.

1.3. Щель настоящих Правил -укрепление труловой дисциплины, обеспечение
соблюдения требований законодательства и рационального использованиJI

рабочего времени в ГБУ кРеабилитационный центр дJIя детей и подростков с
ограниченными возможностями )).

|,4, Настоящие Правила явjulются обязательньrми для всех работников ГБУ
кРеабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями).
С настоящими Правилами должны быть ознакомлены все работники организации,
включаlI принимаемьIх на работу.

1.5. Настоящие Правила и изменения к ним утверждаются директором ГБУ
кРеабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями).

1.6. Настоящие Правила встулают в силу с момента утверждения директороми
действуют бессрочно до принятия HoBbIx Правил.

г.

2. Порядок приема, перевода и увольнения работников



2.1. Труловые отношения возникают между работником и работодателем на основ€tнии
трудового договора, который заключается в соответствии с Труловьш кодексом.

2.2. Прп заключении трудового договора претендент на работу обязан предъявить

работодателю следующие документы:
о п&спорт или иной документ, удостоверяющий личность;

. трудовую книжку и (или) сведения о трудовой деятельности, за искJIючением
случаев, если трудовой договор заключается впервые;

. документ, который подтверждает регистрацию в системе индивидуarльного
персонифицированного учота, в том числе в форме элоктронного документа;

. документы воинского учета - для военнообязанньIх и лиц, подлежащих
призыву на военную службу;

о щокfIиент об образовании и (или) о квалификации или нЕlличии специЕrльньD(

знаний, если работник поступает на работу, KoTopall требует
соответствующих специальньж знаний или специальной подготовки;

о спровку о наJIичии (отсутствии) судимости и (или) факта уголовного
преследования либо о его прекращении по реабилитирующим основаниям,
если лицо поступает на работу, для которой в соответствии с федераJIьным
законом не допускаются лица, имеющие (имевшие) судимость,
подвергающиеся (подвергавшиеся) уголовному преследованию;

о спревку о ншIичии (отсутствии) административного наказанияза потребление
наркотических средств или психотропньIх веществ без назначения врача, если
лицо поступает на работу, для которой в соответствии с федеральньшrи
законЕlI\4и не допускаются лица, подвергнугые такому административному
наказанию, до окончания срока, в течение которого лицо считается
подвергнугым административному наказанию;

о справку о характере и условиях труда по основному месту работы - при
приеме на работу по совместительству с вредными и (или) опасными
условиями труда;

. другие документы с r{етом специфики работы, если это предусмотрено
Трудовым кодексом, иными нормативно-правовыми актами.

2.3. Лицо, поступающее на работу по совместительству, не предъявJuIет трудовую
книжку в случае, если по основному месту работы работодатель ведет трудовую
книжку на данного работника или если трудовtul книжка на работника не оформJuIлась.

2.4. Всли претендент на работу в течение двух лет, tIредшествующих постуIIлению на

работу в ГБУ кРеабилитационньй центр для детей и подростков с ограниченными
возможностями), заNIещЕIл должность государственной или муниципальной слryжбы,
котораJI включена в перечень, установленный нормативными прЕtвовыми актап,Iи РФ, то
он обязан сообщить работодателю сведения о последнем месте службы.

2.5 . В слrIЕuIх, предусмотренньD( Трудовьтм кодексом, иными федеральными законами,
претендент на работу проходит за счет средств работодателя обязательньй
предварительный (при поступлении на работу) медицинский осмотр.

2.6. При закJIючении трудового договора в нем по соглашению сторон может быть
предусмотрено условие об испытании работника в цеJuIх проверки его соотвотствия
порr{аемой работе.
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2.6,|, Срок испытанLuI для работника не можот пр9вышать трех месяцев, адля
директора ГБУ кРеабилитационньй центр для детей и подростков с ограниченными
возможностями) и его за;vестителей, главного бухга-птера и его заллестителей,

руководителей филиалов, представительств или иньIх обособленньж структурньж
подрЕх}делений организации - шести месяцев, если иное не установлено федер€rльным
законом. При закrпочении трудового договора на срок от двух до шести месяцев
испытание не может превышать двух недель.

2.6.2.В срок испытания не включаются периоды, когда работник фактически
отсутствовал на работе.

2.6.З. Условие об испытании не применяется, если работнику в соответствии с
Труловым кодексом, иными федеральными законами нельзя устанавливать испытание
при приеме на работу.

2.7. Работодатель закJIючает трудовые договоры с работником на неопредепенньй
срок, а в случiшх, предусмотренных Труловьшr кодексом, иными федеральньтми
законЕIми, - срочный трудовой договор. Срочный труловой договор заключается на
срок не более пяти лет, если иной срок не установлен Трудовым кодексом, иными
федеральными законап,Iи.

2,8. Трудовой договор закJIючается в письменной форме, составJuIется в двух
экземпJuIрах, каждый из KoTopbD( подписывают стороны. Один экземпJuIр - дJuI

работника, другой - для работодателя. На экземпJuIре трудового договора работодателя
работник ставит свою подпись о полr{ении экземпляра трудового договора.

2.9. Труловой договор вступает в силу со дня его подписания работником и

работодателем, если иное не установлено Труловым кодексом, другими нормативно-
правовыми актчlми или трудовым договором, либо со дня фактического допущения
работника к работе с ведома или по порrIению работодатеJIя или его уполномоченного
на это представитеJUI.

2.10. Работник обязан приступить к исполнению трудовьтх обязанностей со дня,
определенного трудовым договором. Если в трудовом договоре не определен день
начала работы, то работник должен пристуIIить к работе на следующий рабочий день
после вступления такого договора в силу. Если работник не пристулил к работе в день
начаJIа работы, работодатель имеет право аннулировать трудовой договор.

2.|l. На основании закJIюченного трудового договора издается прик€tз фаспоряжение)
о приеме работника на работу. Содержание приказа должно соответствовать условиям
заключенного трудового договора. По требованию работника работодатель вьцает ему
надлежаще заверенную копию указ анного приказ а.

2.|2.Прп поступлении работника на работу или переводе его в установленном порядке
на другую работу работодатель обязан:

. ознЕжомить его с порученной работой, условиями и оплатой трула, разъяснить
работнику его права и обязанности;

. ознакомить с настоящими Правилами и другими локt}льными нормативными
актЕIми;

о провести инструктажи по охране труда, производственной санитарии,
противопожарной безопасности.

2.13. Прекращение трудового договора производится в порядке и по основаниям,
предусмотренным Трудовым кодексом РФ, иными федеральными законtlп{и.



2.I4. Прекращение трудовогО договора оформляетсЯ прикЕlзом (распоряжением)
работодателя.

2.|4.1. Если увольнение работника явJU{ется дисци,rлинарным взысканием, то прикtlз
работодателя об увольнении должен быть объяuпеr, эrойу работнику под подпись в
течение трех рабочих дней. Если работник отказывается ознакомиться с прикЕвом под
подпись, на приказе делается соответствующая запись и составJUIется
соответствующий акт.

2.15. Щнем увольнения считается последний день работы, за исключением случаев,
когда работник фактически не работа_rr, но за ним в соответствии с трудовым
законодательством сохранялось место работы (должность).

2.16. При увольнении работник не позднее дня lrрекрацения трудового договора
возвратцает все переданные ему работодателем дJUI осуществления трудовой фу"кц",
документы, оборудование, инструменты и иные товарно-материальные ценности, а
также докуN{енты, образовавшиеся при исполнении труловой функции. .Щля этого
работник оформляет обходной лист, форма которого угверждаетсядиректором ГБУ
креабипитационный центр для детей и подростков с ограниченными возможностями)).
2.16.1. отказ работника частично или полностью оформить обходной лист не явJIяется
препятствием дJUI увольнения этого работника.
2.17.B слУ{ае призыВа работника на военную службу по мобилизации или заключения
им контракта о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньD( на
Вооруженные силы Российской Федерации, действие срочного трудового договора
приостанавливается на период прохождения работником военной службы или окtвания
им добровольного содействия в выполнении задач, возпоженньж на Вооруженные
силы Российской Федерации.

2.17.I. .Щействие срочного трудового договора возобновляется в день вьIхода работникана работу на период, равный остатку срока действия срочного трудового договора,
исчисJUIемого на день приостановления его действия. Работник должен предупредить
работодатеJuI о своем вьIходе на работу не позднее чем за три рабочих дrя.
2.|7.2. Не возобновляется действие срочньж трудовых договоров, заключенньD( по
следующим основаниям:

. исполнение обязанностей отсутствующего работника, Зо которым в
соответствии с трудовым законодательством и иными нормативными
правовыми акт€tl\{и, содержаIцими нормы трудового права, коллективным
договором, Соглашениями, локальными нормативными акт€lми, трудовым
договором сохраняется место работы;

. ВыПолнение временньIх работ сроком до двух месяцев и сезонных работ;
о !Ля проведения работ, выходящих за рамки обычной деятельЕости

работодателя феконструкция, монтажные, пусконЕrладочные и другие
РабОТЫ), а ТаКЖе работ, связанньж с заведомо временнып,r (до одного Йдu)
расширением производства или объема оказываемьж услуг;

, ВыIIолнение заведомо определенной работы в слrIЕuIх, когда ее завершение не
может быть определоно конкретной датой;

. выполнение работ, непосредственно связанньD( с практикой,
профессиональным обучением или дополнительным профессионапьным
образованием в форме стажировки;
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. работы временного характера и общественные работы по направлению
службы занятости;

. с понсионерапdи по возрасту, Et также с лицами, которым по состоянию
здоровья в соответствии с медицинским закJIючонием, вьцанным в порядке,
установленном федеральными законами и иными нормативными правовыми
актаI\,Iи Российской Федерации, разрешена работа исключительно временного
характера;

. проведение неотложньtх работ по предотвращению катастроф, аварий,
несчастньIх слrIаев, эпидемий, эпизоотий, устранение последствий
указанных и других чрезвьтчайных обстоятельств;

. с лицап{и, пол)лающими образование по очной форме;

. с совместитеJUIми.

Указанные трудовые договоры прекращаются в связи с истечением их срока по пункту
2части 1 статьи 77 Трулового кодекса.

2.18. Перевод работника на другую работу осуществjulется в соотвотствии с
требованиями Трудового кодекса, иньIх нормативно-правовьIх актов РФ.

3. Порядок формирования и выдачи сведений о трудовой деятельности
работников

3.1. ГБУ кРеабилитационный центр для детей и подростков с ограничонными
возможностями) в электронном виде ведет и предоставJIяет в Фонд пенсионного и
социаJIьного страхования сведения о трудовой деятельности каждого работника в
составе формы ЕФС-1. Сведения вкпючают в себя данные о месте работы, труловой
функции, датах приема на работу, постоянньIх переводах, основаниях и причинЕlх

расторжения договора с работникtlп,Iи, а также другие необходимые сведения.

З,2. Сведениi о трудовой деятельности за отчетный месяц передаются в Фонд
пенсионного и социttльного страхования не позднее 25-го числа месяца, следующего за
месяцем, в котором по работнику были кадровые изменения или он подЕrл заJIвление о
продолжении ведения бумажной трудовой книжки либо о предоставлении сведений о
труловой деятельности в электронном виде.

3.3. Работодатель обязан предоставить работнику сведения о труловой деятельности
за период работы в организации способом, указанном в заlIвлении работника:

о но бумажном носителе, заверенные надлежаrцим способом;

. в форме электронного документа, подписанного усиленнрй
квалифицированной электронной подписью (в слу{ае ее нalличия

у работодателя).

3.4. Сведения о трудовой деятельности предоставJuIются:

. в период работы не позднее трех рабочих дней со дня подачи этого зzulвления;

. при рольнении - в день прекращения трудового договора.

3.5. Заявление работника о вылаче сведений о трудовой деятельности уработодателя
может быть подано в письменном виде. Работник направJuIет зЕUIвление, в котором
содержится:

5



. наименованиоработодателя;

. должностное лицо, на имя которого направлено заJIвление (директор);

. просьба о направлении сведений о труловой деятельности уработодателя (в

бумажном виде или в форме эJIектронного документа);

о оflрес электронной почтыработника;

. собственноруIнаJIподписьработника;

о щ&т& напйсания зtIявления.

3.6. В день прекращения трудового договора работнику вьцается трудовЕUI книжка (в

слr{ае ее ведения) или предоставJIяются сведения о трудовой деятелЬнОСТИ У

работодателя, если работник в установленном законом rrорядке откaвался от ведения

трудовой книжки либо впервые был принят на работу по трудовому договору после

зL.12.2020.

З.7.Если вьцать трудовую книжку или предоставить сведения о трудовой

деятельности невозможно из-за отсугствия работника либо его отказа от их полУчеНиЯ,

уполномоченный представитель работодателя HaпpaBJuIeT работнику уведомленио о

необходимости явиться за трудовой книжкой либо дать согласие отправить ее по почте

или высылает работнику по почте заказным письмом с уведомлением сведения о

трудовой деятельности на бумажном носителе, заворенные надлежilцим образом.

3.8. ЕслИ после увольненИя работниК не полгIИл сведениЯ о труловой деятsльности у
работодателя, они предоставляются на основании обращения работника указанным в

нем спосОбом. СроК выдачи - не позднее трех рабочих дней со дня такого обращения

(в письменной форме или направленного по электронной почте).

З.9. Труловые книжки (дубликаты трудовьIх книжек), не полученные работникЕlми при

увольнении, работодатель хранит до востребования в соответствии с требованиями к
их хранению, установленными законодательством РФ об архивном деле.

4. Основные права и обязанности работников

4.1. Работник имеет право на следующее:

4.1.1. Закпючение, изменение, расторжеЕие трудового договора в порядке и на

условиях, установленньIх Труловыпл кодексом, иными федера.пьнымИ ЗаКОНаП{И.

4.| .2. Предоставление ему работы, обусловленной трудовым договором.

4.t.з. Рабочее место, которое соответствует государствонным нормативным

требованиям охраны труда.

4.t.4. Своевременную и в tIолном объеме выплату заработной платы в соответствии со

своей *"-rф"пuцией, сложностью труда, количеством и качеством выполненной

работы.

4.1.5. Отдьrх, который обеспечивается установлением нормЕIпьной продолжительности

рабочего времени, сокращенного рабочего времени дJuI отдельньIх профессий и

категорий работников, предоставлением еженедельньD( вьIходньD( дней, нерабочих

праздничньпr дней, оплачиваемьIх ежегодных отпусков.
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4.|.6. Попную достоверную информацию об условиях труда и требованиях охраны
труда на рабочем месте, включая ре{rлизацию прав по законодательству о специальной
оценке условий труда.

4.I.7. Подготовку и дополнительное профессионttльное образование в порядке,

установленЕом законодательством, РФ.

4.1.8. Объединение, вкJIючЕuI право создавать профсоюзы и вступать в них.

4.|.9. Участие в управлении организацией в предусмотренньIх законодательством РФ
формах.

4.1.10. Ведение коллективньD( переговоров и заключение коллективньIх договоров и
соглашений через своих представителей, а также полrIение информации о
выполнении коллективного договора, соглашений.

4.1.11. Защиту своих трудовьIх прав, свобод и законньD( интересов всеми не
запрещенными законом способами.

4.|.|2. Разрешение индивидуальньж и коллоктивньD( трудовьIх споров, включttя право
на забастовку, в порядке, установленном Труловыпл кодексом, иными федеральньши
законаIчIи.

4.1.13. Возмещение вреда, причиненного ему из-за исполнения трудовьIх обязанностей,
и компенсацию мор{rльного вреда в порядке, установленном Труловьш кодексом,
иными федеральными законами.

4.1.|4. Обязательное социальное страхование

федеральными законаN{и.

4.1.15. Предоставление предусмотренньж Труловьпл кодексомгарантий при
прохождении диспансеризации.

4.|.|6. Иные права, предусмотренные трудовым законодательством и иными
нормативными правовыми акт€lп{и, содержаrцими нормы трудового права, локЕIльными
нормативными актаN{и, трудовым договором, коллективным договором и
соглашениями.

4.2. Работник обязан:

4.2.1.,Щобросовестно исполнять трудовые обязанности, возложенные на него трудовым
договором.

4.2,2, Соблюдать настоящие Правила, иные локtlльные нормативные акты
работодателя.

4.2,З. Соблюдать трудовую дисциплину, требования по охране труда и обеспечению
безопасности труда.

4.2.4. Выполнять установленные нормы труда.

4.2.5. Бережно относиться к имуществу работодатеJuI, других работников, а такЙе к
имуществу третьих лиц, которое нЕlходится у работодатеJuI, если работодатель несет
ответственность за сохранность этого имущества.

4.2.6. Незапtедлительно сообщать непосредственному или вышестоящему

руководителю о возникновении ситуации, KoTopall может представлrIть угрозу жизни и
здоровью rподей, сохранности имущества работодателя, работников, а также
имуществу третьих лиц, которое нtlходится у работодателя и за сохранность которого

работодатель несет ответственность, о несчастном случае, произошедшем, на
производстве, об ).худшении состояния своего здоровья.

в случаJIх, предусмотренньIх



4.2.7. Проходить обуrение безопасньшл методап,I и приемап,I выполнения работ и
окЕванию первой помощи пострадавшим на производстве, инструктаж по охране
труда, проверку знания требований охраны труда.

4.2.8. Проходить в слr{Еulх, предусмотренньж законодатольством, обязательные
предварительные (при поступлении на работу) и периодические (в течение трудовой
деятельности) медицинские осмотры, внеочередные медицинские осмотры по
направлению работодатеJIя, обязательныо психиатрические освидетельствования.

4.2.9. Правильно применять средства индивидуальной и коллективной защиты.

4.2.|0. Поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте.

4.2.t|. Вести себя вежливо и не допускать:

о грубого поведения;

. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакам пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,
социального, имущественного или семейного положения, политических или
религиозньш предпочтений;

о }гроз, оскорбительньIх выражениiт или реппик, действий, препятствующих
нормальному общению или провоцирующих противоправное поведение.

4.2.|2. Соблюдать запрет работодателя на использование в личньD( цеJuгх
инструментов, приспособлений, техники, оборулования, докр{ентации и иньD( средств,
в том числе сети Интернет, предоставленньIх работодателем работнику дJuI
исполнения трудовьIх обязанностей.

4.2.|З. Соблюдать запрет работодателя на курение в помещениях офиса вне
оборулованньIх зон, предна:}наченньIх дJuI этих целей.

4.2.14. Соблюдать запрет работодатеJLя IIа употребление в рабочее время алкогольньIх
напитков, наркотических и токсических веществ.

4.2.| 5 . Соблюдать правила внешнего вида, установленные работодатолем.

4.2.t 6. Соблюдать действующий у работодателя контрольно-пропускной режим.

4.2.|7 . В слуrае невьIхода на работу в связи с временЕой нетрулоспособностью или по
иной причине известить о причинах невьIхода непосредственного руководитеJuI
любым доступным способом (по телефону, по электронной почте, иным способом).

4.2.18. Сообщать работодателю о полrIении микротравмы.

4.2.|9. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми актап,Iи, содержащими нормы трудового права,
локЕlJIьными нормативными актаIии, трудовым договором, колпективным договором и
соглашениями.

4.2.20. Письменно редомJIять работодателя об изменении персончtльньD( данньD( в
срок, не превышающий пяти календарньш дней.

4.3. Круг обязанностей, которые выполняет каждый работник по своей специальности,
квалификации, должности, опроделяется трудовым договором и (или) должностной
инструкцией.

4.4. Женщины имеют право трудиться на производстве, работах и должностях с
вредными и (или) оrrасными условиями труда с yreToм ограничений, установленньD(
законодательством РФ.
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5. Основные права и обязанности работодателя

5.1. Работодатель имеет право:

5.1.1. Заключать, измеIuIть и расторгать трудовые договоры с работникап,Iи в порядке и
на условиях, которые установлены Трудовьтм кодексом, иными федеральнылли
законаIuи.

5.Т.2. Вести коллективные переговоры и закпючать коллективные договоры.

5. 1 .З . Поощрять работников за добросовестный эффективный трул.

5.1.4. Требовать от работников исполнения ими трудовьтх обязанностей, бережного
отношения к имуществу работодатеJuI, работников, к имуществу третьих лиц, которое
находится у работодателя и за сохранность которого работодатель несет
ответственность, соблюдения настоящих Правил.

5.1.5. Привлекать работников к дисциплинарной и материальной ответственности в
порядке, установленном законодательством РФ.

5.1.6. Принимать локальные нормативные акты и требовать от работников их
соблюдения, в том числе требовать от работников соблюдения запретов:

о н& использование в личных целях инструментов, приспособлений, техники,
оборудования, документации и иньIх средств, в том числе сети Интернет,
предоставленньIх работодатепем работнику для исполнения трудовьIх
обязанностей;

. использование рабочего времени дJuI решения вопросов личного характера, в
том числе дJuI личньD( телефонньrх разговоров, компьютерньгх игр, чтения
книг, газет, иной литературы, не связанной с трудовой деятельностью
работника;

. курение в помещениях офиса, вне оборудованньD( зон, предназначенньD( дJIя
этих целей;

о употребление в рабочее время ЕlлкогольньIх напитков, наркотических: и
токсических веществ.

5.|.7. Требовать от работника поддерживать свое рабочее место в порядке и чистоте,
соблюдать контрольно-пропускной режим.

5.1.8. Требовать от работника вежливого поведенияи не допускать:

. грубого поведения;

. любого вида высказываний и действий дискриминационного характера по
признакап4 пола, возраста, расы, национальности, языка, гражданства,
социального, имущественного или семейного попожения, политических или
религиозньж предпочтений;

о }гроз, оскорбительньIх выражениiт или реплик, действий, препятствующих
нормапьному общению или rтровоцирующих противоправное поведенио.

5.1.9. Создавать объединения работодателей в цеJuIх представительства и защиты
своих интересов и вступать в них.

5. 1. 1 0. Создавать производственный совет.
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5.1.11. Реализовывать права согласно законодательству о специальной оценке условий
труда.

5.|.I2. Осуществлять иные права, предусмотренные трудовым законодательством и
иными нормативными правовыми акт€[l\4и, содержащими нормы трудового права,
локЕlльными нормативными uктЕlIчIи, коллективным договором, соглашениями и
трудовым договором.

5.2. Работодатель обязшr:

5.2.|. Соблюдать трудовое законодательство и иные нормативные правовые tlкты, в
том числе локальные нормативные акты, а также условия соглашений и трудовьтх
договоров.

5.2.2. Предоставлять работникам работу, предусмотренную трудовым договором.

5.2.З. Обеспечивать безопасность, а также условия труда, которые соответствуют
государственным нормативньпл требованиям охраны труда.

5.2.4, Обеспечивать раýотников оборудованием, инструментaп{и, технической
документацией и иными средствами, необходимыми для исполнения ими трудовьIх
обязанностей.

5.2.5. Обеспечивать работникаN,I равную оплату за труд равной ценности, не допускать
дискриминации.

5.2.6. Вести r{ет времени, фактически отработанного каждым работником.

5.2.7. Выплачивать в полном размере причитающуюся работникалл заработную плату в

установленные сроки.

5.2.8. Вести колпективные переговоры, а также заключать коллективный договор в
порядке, установленном Труловым кодексом РФ.

5.2.9. ПредоставJuIть представителrIм работников полную и достоверную информацию
для заключония коллективного договора, соглашения и контроJIя за их выполнонием.

5.2.10. Знакомить работников под подпись с локальными нормативными ЕктЕl1\,Iи,

непосредственно связанными с их трудовой деятельностью.

5.2.11. Своевременно выполнять предписания федерального органа исполнительной
власти, уполномоченного на осуществление федерального государственного надзора за
соблюдением трудового законодательства и иньD( нормативньD( правовьIх актов,
содержащих нормы трудового права, других федеральньIх органов исполнительной
власти, осуществJIяющих государственный контроль (надзор) в установленной сфере

деятельности, уIIлачивать штрафы, нЕlложенные за нарушения трудового
законодательства и иньrх нормативньIх правовых актов, содержащих нормы трудового
права.

5.2.|2. Рассматривать представления профсоюзов, иньIх избранньтх работниками
rтредставителей о выявленньIх нарушениях трудового законодательства, иньIх
нормативньж актов, принимать меры по устранению нарушений и извещать о
принятьD( мерах.

5.2.|З, Создавать условия по участию работников в управлении организацией в

формах, предусмотренньIх законодательством РФ.

5.2.14. Обеспечивать бытовые нужды работников, связанные с исполнонием ими
трудовьгх обязанностей.
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5.2.|5. Осуществлять обязательное социальное страхование работников в порядке,

установленном федеральными законtlми.

5.2.|6. Возмещать вред, причиненный работникаN,l из-за исполнения ими трудовьIх
обязанностей, а также компенсировать моральный вред в порядке и на условиях,
которые установлены Трудовым кодексом, другими федеральными законами и иными
нормативными правовыми акташrи РФ.

5.2.17. Отстранять от работы работников в случаJIх, предусмотренньIх Труловьrм
кодексом, иными нормативными правовыми актами РФ.

5.2.18. Предоставлять работникам предусмотренные Трудовьrм кодексом гарантии при
прохождении диспансеризации.

5.2.|9. Осуществлять учет и рассмотрение обстоятельств и причин, приведших к
возникновению микротравм работников.

5.2.20. Исполнять иные обязанности, предусмотренные трудовым законодательством,
иными нормативными правовыми актами, содержащими нормы трудового права,
коллективным договором, соглашениями, локаJIьными трудовыми актами и трудовыми
договорЕtI\4и.

6. Режим рабочего времени и времени отдыха

6.1. В ГБУ кРеабилитационный
возможностями > устанавливаотся

центр для детей и подростков с ограниченными
пятидневнtUI рабочая недеJIя

продолжительностью 40 часов с двумя вьIходными днями (суббота и воскресенье).

6.1.1. Продолжительность ежедневной работы cocTaBJuIeT 8 часов. Время начала

работы - 9:00, время окончания работы - 18:00.

6.1,2. В течение рабочего дня работнику предоставJuIется перерыв для отдьIха и
питания. Время начала перерыва - 13:00, время окончания перерыва - 13:45.

6.2, Накануне нерабочих пр{вдничньD( дней продолжительность рабочего дня
сокращается на один час. При совпадонии вьIходного и прtвдничного дней вьтходной

день переносится на следующий после пра:lдничного рабочий день.

6.3. Нерабочими праздничными днями в Российской Федерации явJuIются:

. 1-6 и 8 января - новогодние каникулы;

. 7 января - Рождество Христово; 1

. 23 февраля - rЩень защитника Отечества;

. 8 марта - Международньй женский день;

. 1 мая - Праздник Весны и Трула;

. 9 мая -,Щень Победы;

. |2 июня -,Щень России;

. 4 ноября -.Щень народного единства. 
,

6.4. Ненормированный рабочий день не может быть устаrrовлен работникаrrл, которые
заняты на работах с вреднымиили опасными условиями труда, несовершеннолетним,

работникам-инвалидам I и II группы, совместитеJuIм и иным пьготным категориrIм

работников, которые определоны законодатепьством РФ. Ненормированный рабочий
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ДенЬ также не устанавливается работникалл, которым установлен неполный рабочий
день.

6.5, По желанию работника и согласованию с работодателем ему может быть
Установлен режим неполного рабочего времени неполный рабочий день
иЛи неполная рабочая недеJuI. При этом неполныЙ рабочиЙ день может быть рttзделен
на части с учетом пожеланий работника и производственньIх целей.

6.6. Работодатель обязан установить неполное рабочее время по просьбе беременной
ЖОНЩИНЫ, ОДного из родителеЙ (опек)rна, попечителя) ребенка в возрасте до 14 лет
фебенка-инв€rпида в возрасте до 18 лет) или работника, который р(аживает за больньгм
ЧлеНом семьи. При этом неполное рабочее время устанавливается на удобный для
работника срок, но не более чем на период наJIичия обстоятельств, которые явJuIются
основанием для обязательного установления неполного рабочего времени, а режим
рабочего времени и времени отдьD(а, включаJI продолжительность ежедневной работы,
Время начала и окончания работы, время перерывов в работе, устанавливается в
соответствии с пожеланиями работника
6.7. Учет рабочего времени ведется табельщиком в табеле учета рабочего времени, в
котором ежедневно отражается количество отработанньIх часов (дней) работникалли
Организации. Табельщиктакже ведет контрольныЙ учет наличия (отсутствия)
работников на рабочих местах в рабочее время.

6.8. Що начала работы каждый работник должен отметить свой приход на работу, а по
окончании - уход с помощью системы автоматического контроля времени.

6.9. Направление работников в служебные командировки осуществJuIется в
соответствии с законодательством РФ на основании письменного решения
работодатеJuI на определенный срок дJuI выполнения служебного поручения вне места
постоянноЙ работы. Время нахождения работника в командировке отмечается в
ЖУРнале )лIета командировок.

6.10. Направлениев служебные командировки, привлечениев работе в вьIходные и
нерабочие пра:}дничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное время
следующих категорий работников осуществJuIется при нttлиlми их письменного
согпасия при условии, если такие работы не запрещены по состоянию здоровья в
соответствии с медицинским закJIючением:

. женщины, имеющие детей в возрасте до трех пет;

. работники-инвtIлиды;
о работники, имеющие детей-инвалидов;
. работники, осуществляющие уход за больныпли членtlми семьи в соответствии

с медицинским заключением;

. работники, воспитывЕlющие без супруга (супруги) детей в возрасте до 14 лет;

. работники - опекуны детей в возрасте до 14 лет;

. работники, имеющие ребенка в возрасте до 14 лет, если другой родитель
работает вахтовым методом;

. работники, имеющие трех и более детей в возрасте до 18 лот, в период до
достижения младшим из детей возраста 14 лет;

о работники, у KoTopbIx ость ребенок в возрасте до 14 лет, если другой родитель
мобилизовЕlн или проходит военную службу по контракту либо заключил
контракт о добровольном содействии.
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6.10.1. Работники, ука:}анные в пункте 6.10 настоящих Правил, должны быть
ознакомлены со своим правом откЕваться от укЕванньпr работ в письменной форме.

6.|0.2. Работники, укаa}анные в пункте 6.10 настоящих Правил, должны пpocTaBJuITb на

уведомлении о направлении в служебные командировки, tIривлечении к работе в
вьIходные и нерабочие праздничные дни, к сверхурочной работе, работе в ночное
время, отметку о согласии или носогласии с указанной работой, а также о наличии или
отсутствии медицинских противопоказаний в срок, указанный на уведомлении. Если
работник имеет медицинские противопокЕLзания, он должен предоставить

работодателю соответствующее медицинское заключение, оформленное в

установленном законом порядке.

6.11. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением места работы и
среднего заработка. Продолжительность ежегодного основного оплачиваемого отпуска

- 28 календарньж дней. По соглашению сторон ежегодный оплачиваемый отпуск
может быть разделен на части. При этом хотя бы одна из частей этого отпуска должна
быть не менее 14 календарных дней. Отпуск не может быть предоставлен работнику
только на выходные дни, то есть на субботу и воскресенье.

6.12. РаботникаIu с ненормированным рабочим днем, работникам с особьrми условиJIми
труда и иным работникаtvt, указанньIх в Коллективном договоре, с rrетом
производственньIх и финансовьu< возможностей организации, предоставJUIется
ежегодный дополнительный оплачиваемый отпуск.

6.13. Право на использование отпуска за первый год работы возникает у работника по
истечении шести месяцев его непрерывной работы в организации. По соглашению

работника и работодатеJuI оплачиваемый отпуск может быть предоставлен и до
истечения шести месяцев непрерывной работы, за искJIючением сл)лаев, когда

работодатель обязан продоставить отпуск до истечения шести месяцев непрерывной

работы по заJIвлению работника.

6.|4. Очередность предоставления отпусков график отпусков, устанавливается
работодателем с r{етом производственной необходимости и пожеланий работников.

6.15. В удобное время отпуск предоставJLяется:

. работникаlrл, имеющим трех и более детей в возрасте до 18 лет, пока
младшему ребенку не исполнится 14 лет;

о Носоворшеннолетним;

о РОЩИТОJLЯМ, ПРИеМНЫМ РОДИТеJUIМ, ОПеКУНаМ ИЛИ ПОПеЧИТеJUIМ, КОТОРЫе

воспитывают ребенка-инвirлида в возрасте до 18 лет;

. работникаI\,I, которые награждены знакаN{и кПочетный донор России>> и
кПочетный донор СССР>;

. беременным перед или после отпуска по беременности и родtlп{ и (или) по

о супругу, который хочет воспользоваться отпуском во время отпуска по
беременности и родаirл его жены;

о супругу военнослужащего, который хочет уйти в отпуск одновременно с

отпуском другого супруга;

о fчв,стникам Великой Отечественной войны, инвалидам воЙны, ветеранам
боевьтх действий, в том числе получившим инвt}лидность;

. героям Советского Союза, героям России, полным кавалерЕlI\{ ордена Славы;
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. героям Социа_пистического Трула и полным кавалерам ордена Трудовой
Славы;

о работникам, которые полr{или или перенесли лr{евую болезнь и другие
заболевания, которые связаны с радиацией вследствие чернобьшьской
катастрофы или с работами по ликвидации ее последствиЙ, инвttлидtlN,I
вследствие чернобыльскоЙ катастрофы, rlастникЕllu ликвидации катастрофы;

. работникЕlN{, которые претендуют на отпуск за первый рабочий год, при
намерении работодатеJuI включить их в график;

о одному из работаrощих в районах Крайнего Севера и приравненных к ним
местностях родителей (опекуну или попечителю), который сопровождает
ребенка в возрасте до 18 лет дJuI поступления в образовательное уIреждение
среднего или высшего профессионаJIьного образования, расположенное в
другой местности;

о работникам, призванным на военную службу по мобилизации или
поступившим на военную службу по контракту либо заключившим KoHTp€lKT
о добровольном содействии в выполнении задач, возложенньIх на
Вооруженные Силы Российской Федерации) в течение шести месяцев после
возобновления действиJI трудового договора.

6.16. Отзыв работника из отпуска допускается только с его согласия и по приказу
директора. Не использованнаJI в связи с этим часть отпуска должна быть
предоставлена по вьбору работника в удобное для него время в течение текущего
рабочего года или присоединена к отпуску за следующий рабочий год. Не допускается
отзыв из отпуска работников в возрасте до 18 пет, беременньгх женщин и работников,
занятьD( на работах с вредными илиопасными условиями труда. При увольнении
работнику выплачивается денежнаJI компенсация за неиспользованньЙ отпуск, или по
его письменному заrIвлению неиспользованный отпуск может быть предоставлен с
последующим увольнением.

6.17. Право на ежегодные дополнительные отпуска без сохранения заработной платы в
удобное дJuI них время продолжительностью до 14 каJIендарньтх дней в году имеют
следующие работники:

. работники, имеющие двух или более детей в возрасте до 14 лет;

о работники, имеющие ребенка-инвiIлида в возрасте до 18 лет;

. одинокие матери, воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет;

о отцыэ воспитывающие ребенка в возрасте до 14 лет без мirтери;

о работники, осуществJIяющие уход за чпеном семьи или иным родственником,
явJuIющимися инвалидами I группы.

6.18. По семейным обстоятельствtllvl и другим уважительным причинам работнику по
его письменному зшIвлению может быть предоставлен отпуск без сохраяения
зарплаты, продолжительность которого опредеJUIется по соглашению между
работником и работодателем.

6.19. Работники, направленные на обуrение работодателем или поступившие
сЕIмостоятельно на обучение по имеющим государственную аккредитацию программам
бакалавриата, специалитета или магистратуры по заочной и о.пrо-заочной формам
обуrения и успешно осваивающие эти прогр€lммы, имеют право на дополнительные
отпуска с сохранением среднего заработка в соответствии с Трудовып,r кодексом.
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6.20. Работник, который является родителем, опекуном или попечителем ребенка-
инваJIида в возрасте до 18 лет, имеет право на четыре дополнительных оплачиваемьIх
вьIходньD( дня в календарном месяце.

6.20.|. Работник может использовать дополнительные оплачиваемые вьIходные дни
для ухода за ребенком-инвttлидом ежемесячно либо суý{мировать их в течение
календарного года и использовать один раз в год до 24 дней отдьпrа подряд.

6.20.2..Щаты использования накопленньIх дополнительньD( вьD(одньD( дней для ухода за

ребенком-инвrrлидом Работник должен согласовать с Работодателем заранее. ,Щля этого
Работник но позднее чем за три недели до начЕrла следующего кЕrлендарного года
сообщает в отдел кадров Работодателя пожелания о датах использования накопленньD(
дополнительньIх вьIходньIх дней для ухода за ребенком-инвЕlлидом в следующем
календарном году. С учетом пожеланий Работника Работодатель ежегодно cocTaBJuIeT
график использования дополнительньIх вьжодных дней дJuI ухода за ребенком-
инвалидом не позднее чем за две недели до нач€rла следующего календарного года.

6.20.З. Чтобы оформить дополнительные оплачиваемые вьIходные дни дJuI ухода за

ребенком-инвЕrлидом, Работник должен предоставить в отдел кадров Работодателя
заlIвление по установленной форме не позднее чем за две недели до даты начала
отдьжавне зависимости от того, берет ли Работник вьD(одЕые дни согласно графику
или использует вьIходные дни вне графика.

6.20.4. На основании зшIвления Работника и докр{ентов, которые подтверждают право
Работника на использование допоJIнительных оплачиваемых вьжодньтх дней дJIя ухода
за ребенком-инвалидом, Работодатель издает прикtrl о предоставлении

дополнительньIх оплачиваемьгх вьIходньrх дней дJuI ухода за ребенком-инвtIлидом.

7. Оплата труда

7.1. Оплата труда работников ГБУ кРеабилитационный центр для детей и подростков с
ограниченными возможностями)) включает в себя:

. заработную плату, состоящую из окJIада (должностного окпада), а также
доплат и надбавок за особые условия труда (тяжелые работы, работы с
вредными и (или) опасными и иными особьтми условиями труда), а также за

условия труда, отклоняющиеся от нормальньD( (при выполнении работ
различной квалификации, совмещонии профессий, работы за пределап{и
нормальной продолжительности рабочего времени, в ночное время,
вьIходные и нерабочие пра:}дничные дни и др.);

о стимулирующие и поощрительные выплаты за надлежащее выполнение
трудовых обязанностей, производимые в соответствии с Положением об
оплате труда и Положением о стимулирующих выплатЕlх.

7.2. Размер должностного оклада устанавливается в трудовом договоре на основании
штатного расписания. Размер должностного оклада без r{ета доплат, надбавок,
премиi}льньIх и иньD( поощрительньD( выплат работника, полностью отработавшего
норму рабочего времени, не может быть ниже минимаJIьного размера оплаты труда,

установленного федера-тlьным законом на соответствующий календарный год.

7.3. ЗаработнаJI плата выплачивается пятого и двадцатого числа каждого месяца в
бухгалтерии ГБУ кРеабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными
возможностямиD. Если день выплаты совпадает с выходным или нерабочим
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праздничным днем, заработнЕuI плата выплачивается работнику накануне этого
вьIходного (нерабочего праздничного) дня.

7.4. Работнику может быть выплачена текущая или единовременнiul фазовая) премия
при соблюдении условиЙ и порядкц установленного Коллективным договором.
7.5. При принятии решения о выплате премий }п{итывается наJIичие у работника
неснятьIх и непогаптенньIх дисциплинарньж взысканий, наложенньD( на работника в
том периоде, за которьй может быть выплачена премия.

При наличии дисциплинарного взыскания премия за соответствующий период может
быть сниженq но при этом совокупный размер месячной заработной платы не может
быть умёньшен более чем на 20 процентов. Ограничения по уI!(еньшению заработной
Платы не применяются, если ость и иные основания дJUI р{еньшения или невыппаты
премии, установленные Положением о премировании.

7.6. Работникам, которым установлена сокращеннаJI продолжительность рабочего
времени, оплата труда производится в piu}Mepe, предусмотренном для нормальной
продолжительности рабочего времени, за исключением работников в возрасте до 18
лет.

7.7. Работникам в возрасте до 18лет труд оплачивается с учетом сократценной
продолжительности работы.

7.8. В слrIае установления работнику неполного рабочего времени оплата труда
производится пропорционtlJIьно отработанному им времени.

7.9. Заработная плата выплачивается работнику в кассе организации либо
перечисJIяется на указанный работником счет в банке на условиях, определенньD(
колпективным договором или трудовым договором.

7.9.1, Оплата труда дистанционного работника осуществJuIется согласно трудовому
договору путем перевода денежных средств на банковский счет дистанционного
работника. Работодатель с заработной платы дистанционного работника удерживает и
перечисJuIет налог на доходы физических лиц согласно статьям 2О8,224 Налогового
кодекса Российской Федерации.

7.10. Оплата отпуска rrроизводится не позднее чем за три дня до его начЕIла.

7.11. РаботникtlN,I ГБУ <Реабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными
возможностями) устанавливаются следующие доплаты:

о зосверхурочнуюработу;

. работу в вьIходные и прЕвдничные дни;

. работу в ночную смену;

. выполнение обязаrrностей временно отсутствующего работника;
о совмощение профессий (лолжностей);

о иное в соответствии с действующим законодатепьством.

7.11.1. Размер доплат й порядок их выплаты опредеJuIются
законодательством и Положением об оплате труда.

деиствующим

7.I2.Работникtlм ГБУ кРеабилитационный центр для детей и подростков с ограниченными
возможностями) устанавливаются спедующие виды надбавок к заработной плате:

. за длительный стаж работы в организации;

. интенсивность, напряженность труда.
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7.|2.I.Размер надбавок к заработной плате и порядок их выплаты опредеJIяются
действующим законодательством и Коллективным договором.
7.13. в период отстранения от работы (недопущения к работе) заработная плата
работнику не начисJUIется, за искJIючением слrIаев, предусмотренньIх Трудовьпu
кодексоМ или иныМи федераЛьнымИ законаI\4и. В слуrаяХ отстранени, oi работы
работника, который не прошел обуrение и проверку знаний и навыков в обпасти
охраны трула либо обязательный медицинский осмотр не по своей виЕе, ему
производится оплата за все время отстранения от работы как за простой.
7.14. РасЧет и перечисление пособий и иньIх cTpaxoBbD( и социальньж выплат
осуществJUIются в соответствии с действующим законодательством РФ.

8. Поощрения за успехи в работе
8.1. Работодатель вправе пооттIряТь работников за добросовестное исполнение своих
трудовьIх обязанностей, за продолжительную и безупречную работу на предприятии, а
также иныо успехи, достижения в работе
8.2. В гБУ кРеабиrrитационный центр для детей и подростков с ограншIенными
возмокностями)) применяются следующие виды поощрений: ;

. объявлениебпагодарности;

. награждение ценным подарком;

. награждени9 почетной граллотой;

. вьцача премии.

8.3. Работодатель вrrраве применить одновременно несколько видов ц66пIрений.
8.4. Решение о поощрении работника принимает директор на основании представленLIJI
о поощрении от непосредственного руководитеJUI работника ииздает прикtlз о
поощрении работника с ука:}анием конкретIIого вида поощрения.

8.5. Сведения о поощрении работника вносятся в его трудовую книжку (в слуrае ее
ведения) в установленном порядке.

9. ответственность за нарушение трудовой дисциплины
9. 1. Работник несет ответственность:

о ЗЕl ненадлежаrцее исполнение или неисполнение своих допжностньD(
обязанностей в пределtlх, опр9деленньж действующим трудовым
законодательством РФ и заключенным трудовым договором;

. нарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, - в
ПРеДеЛаХ, ОПРеДеЛеННЬтх деЙствующим административным, уголовным и
гражданским законодатольством РФ и закJIюченным трудовым договором;

' причинение материального ущерба - в пределах, определенньж действующим
трудовым и гражданским законодательством РФ и заключенным трудовым
договором.

9.2. За совершение дисциплинарного проступка работодатель имеет право применять
следующие дисциплинарные взыскания:

о ЗЕlIU€ЧоЦИо]

. ВыГоВор;

r }ВОПьноНИе по СООтветСТВУющИМ ОСнОВанияМ.
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9.з. .що напожения взыскания от работника должны быть затребованы письменные
объяснения. Если по истечении дву( рабочих дней указанное объяснение работникомне предоставлено, то составляется соответствующий акт. отказ работника дать
объяснения не может служить препятствием дJIя применения взыскания.

9.4, За каждый дисциплинарный проступок может быть наJIожено только одно
дисциплинарное взыскание. При наложении дисциплинарного взыскания должны
rlитываться тяжестЬ совершенного проступка, обстоятельства, при KoTopbDr он
совершен, предшествующая работа и поведение работника.
9.5. Приказ о применении дисциплинарного взыскания объявляется работнику под
подпись в течение трех рабочих дней со дня его издания (не считая времени отсутствия
работника). В слуrае oTkffta работника от ознакомления с укЕ}занным прикitзом под
подпись составJuIется соответствующий акт.

9.6. .Щисциплинарное взыскание применяется не позднее одного месяца со дня
обнаружения проступка (за исключением случаев, предусмотренньн трудовым
законодательством), не считаlI времени болезни работника, пребывания его в отпуске,
а также времени, необходимого на )пIет мнения представительного органа работников.
9.7.ЕслИ в течение года сО дня применения дисциплинарного взыскания работник не
бУДеТ поДВергнут новому дисциплинарному взысканию, то он считается не имоющим
дисциплинарного взыскания.

9.8. Работодатель до истечения года со дня rrрименения дисциплинарного взыскания
имеет право снять его с работника по собственной инициативе, просьбе сап{ого
работника, ходатайству его непосредственного руководителя или представительного
органа работников.

9.9. РаботниК обязаН возместиТь работОдателЮ причиненньЙ ему прmлой
ДеЙСтвительный ущерб. Непол1..rенные доходы (упущенная выгода) взысканию с
работника не подлежат.

10. Материальная ответственность работодателя перед работниками
10.1. Материальнiш ответственность работодателя наступает в случае причинониrI
УЩеРба работнику в результате виновного неправомерного действия или бездействия,
еСЛИ ИнОе не предусмотрено Трудовым кодексом или иными федеральными законами.

10.2. Работодатель обязан возместить работнику не полученный им заработок во всех
случtшх незаконного лишения работника возможности трудиться.

10.3. Работодатель, причинивший ущерб имуществу работника, возмещает этот ущерб
В пОлноМ объеме. Размер ущерба исчисляется по рыночным ценам, действующим в
ДанноЙ местности на день возмещения ущерба. При согласии работника ущерб может
быть возмещен в натуре.

10.4. При нарушении работодателем установленного срока выплаты заработной платы,
оплаты отпуска, выплат при увольнении и других выплат, причитающихся работнику,
работодатель обязан выплатить их с уплатой процентов (денежной компенсации) в
РаЗМере не ниже 1/150 деЙствующеЙ в это время ключевой ставки I_{ентрального банка
РФ от не выплаченньD( в срок сумм за каждый день задержки начинаlI со сJIoдующего
Дня после установленного срока выплаты по день фактического расчета включительно.
При неполной выплате в установленный срок заработной платы и (или) других выплат,
причитающихся работнику, рЕlзмер процентов (денежноЙ компенсации) исчисляется из
фактически не выплаченньD( в срок сумм.
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10.5. Моральный вред, причиненньй работнику неправомерными деЙствиями или
бездействием работодатеJIя, возмещается работнику в денежной форме в размерах,
опредеJшIемьIх соглашением работника и работодателя или судом.

10.6. При наличии спора о компенсации морального вреда, причиненного работнику
вследствие нарушения его трудовьIх прав, требование о такой компенсации может
быть заявлено в суд одновременно с требованием о восстановлении нарушенньD(
трудовьIх прав либо в течение трех месяцев поспе вступления в законную силу

решения суда, которым эти права были восстановпены полностью или частично.

11. Учет и расследование микротравм

1 1.1. Работодатель в соответствии с требованиями статьи 214 ТК обеспечивает
безопасные условия труда работникам, принимаетмеры по предотвращению
аварийньтх ситуаций на производстве, сохранению жизни и здоровья работников при
возникновении таких ситуаций, оказанию пострадавшим первой помощи.

1 1.2. Работодатель в целях выполнения требований статьи 214 ТК:

о }стонавливает в положонии об rIете и рассл9довании микротравм порядок

расследования и регистрации микротравм применительно к местным

условиям, особенностям организационной структуры, специфики и характера
производства;

r регистрирует происшедшие микротравмы в журнttле регистрации и гIета
микротравм;

. обеспечивает в производственньж подрЕ}зделениях нЕIличие бланков справки о

расследовании микротравмы дJIя своевременного оформления результатов
расследования;

о .щоот оценку своевременности, качеству расследования- оформления и УчеТа
микротравм на производстве (при их на;rичии);

. обеспечивает контроль оформления и rIета микротравм на производстве;

. обеспечивает финансирование мероприятий по улrIшению условий rрудu
(устранению причин микротравм).

11.3. Работник в соответствии с требованиями 'статьи 215 ТК обязан немедленно
извещать своего непосредственного или вышестоящего руководитеJUI о лпобоЙ

ситуации, угрожающей жизни и здоровью людей, о каждом несчастном случае на
производстве или об ухулшении состояния своего здоровья, о полrIении микротраВМы

в процессе работы.

11.4. Руководитель структурного подра:}деления при любом повреждении (ухулшении)
здоровья работника незаN{едлительно на месте происшествия:

. оказывает первую помощь IIострадавшему или доставJUIет его (при

необходимости) в любое медицинское учреждение (медпункт), испопьзУя
транспорт организации, где ему должна быть оказана квалифицированнЕUI

помощь;

о обеспечивает обязательное сопровождение работника, поJIrlившего
микротравму, в медицинское rIреждение: при падении с высоты,
воздействии электрического тока, при отравлении организма и при УКУСе
животньD(;

. принимает В зависимости от обстоятельств микротравмы меры по
предотвращению аварийньпr ситуаций, воздействию опасньIх или ВреДньD(

19



производственньIх факторов (вывести других работников с места
происшествия; информировать работников и других лиц о возможной
опасности; оградить место происшествия; вызвать соотвотствующие
авариЙные службы и др.);

. обеспечивает фиксацию места происшествия пугем фотографировЕlния,
оформления схем;

. информирует работодателя о происшедшем событии, известньтх
обстоятельствах, характере повреждения здоровья работника и принятьD(

мерах по оказанию ему первой помощи (либо oтKtule работника от оказания
ему квалифицированной медицинской помощи).

11.5. Руководитель структурного подразделения после полrIения информации от
пострадавшего, медицинского работника, членов бригады и др. о происшедшей
микротравме в течение суток проводит расследование с определением круга лиц,

участвующих в нем.

11.6. В расследовании микротравм принимают rIастие специi}лист по oxpalнe труда
или лицо, нЕшначенное ответственным за организацию работы по охране трУДа

приказом фаспоряжением) работодатеJuI, представитель выборного органа первичнОЙ

профсоюзной организации или иного представительного органа работников,
уполномоченный по охране труда. Руководитель структурного подразделения дJuI

r{астия в расспедовании может приглашать представителей других подразделений

организации, которые могут представить соответствующие заключения по фактУ
происшедшего события при выполнении совместньгх работ, с целью объективного

установления причин происшествия и исключения возможньD( разногпасий.

11.7. Руководитель структурного подрЕвделения и лица, уIаствующие в расслеДоВании
микротравмы, проводят осмотр места происшествия, опрос пострадавшего, а также
свидетелей происшедшего (при наличии).

11.8. Руководитель структурного подрЕвделения по результатам расследования В

течоние суток оформляет справку о рассмотрении обстоятельств и причин, привеДших
к возникновению микроповреждения (микротравмы) работника, в одном экземпJIяре.

Справка подписывается всеми rIастникЕIми расследования и пострадаВшим И

направJUIется специЕrлисту по охране труда.

При этом в справке расследования указывЕlют:

. сведения о работнике, получившем микротравму;

. время происшествия (время обращения работника за оказанием медицинской
помощи или факт отказа работника от медицинской помощи);

. краткие обстоятельства повреждения здоровья;

. основные причины возникновения микротравмы (основной причиной
явJUIется нарушение, которое непосредственно повлекло поврежДение

здоровья работника. Установление основной причины необходимо Для

последующего анализа опасностейиих предупреждения); 
]

. перечень мероприятий по устранению причин происшедшего.

11.9. Если в ходе расследования микротравмы булет установлено нарушение,

допущенное непосредственным исполнителем, выраженное в сознательном
невыполнении требований охраны труда, руководитель подрЕLзделения должен дать
соответствуIощую оценку фактам нарушения и принять конкретные меры
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реагирования (направление работника на внеплановый инструктаж или внеочередную
проверку знаний требований охраны труда, подготовка докладной записки
руководству и др.).

11.10. Руководители структурньш подразделений производят rIет произошедших
микротравм с регистрацией их в журнале учета микротравм.

12. Уреryлирование конфликта интересов в Учреждении

I2.t. Настоящие Правила опредеJuIют процедуру уведомления работодателя
работником о возникновении личной заинтересованности при исполнении
должностньrх обязанностей, KoToptul приводит или может привести к конфликту
интересов.

|2.2. Работник Учреждения обязан уведомить работодатеJuI о возникновении личной
заинтересованности при исполнении трудовых обязанностей, KoTopajl rrриводLIт или
может привести к конфликту интересов, не позднее одного рабочего дня, следующего
за днем, когда ему стtIло об этом известно в письменной форме.

12.З. В слr{ае если работник Учреждония находится не при исполнении трудовьIх
обязанностей или вне пределов места работы, он обязан уведомить работодателя
любым доступным средством связи не позднее одного рабочего дня, следующего за
днем обращения в цеJuIх склонения работника к совершению коррупционньD(
гIравонарушений, а по прибытии к месту работы - оформить письменное уведомление.

l2,4. Работник Учреждения, не выполнивший обязанность по уведомлению
работодателя о возникновении личной заинтересованности при исполнении
допжностньпс обязанностей, KoTopall приводит или может привести к конфликту
интересов, подлежит привлечению к ответственности в соответствии с действующим
законодательством Российской Федерации.

l2.5. Уведомление работника Учреждения подлежит обязательной регистрации в день
его подачи. Прием, регистрацию и rrет поступивших редомлений осуществJuIет лицо,
ответственное за работу по профилактике коррупционньD( правонарушений в
Учреждении.

12.6. Регистрация представленного уведомления производится в Журнале регистрации
уведомлений о возникновении у работников Учреждения личной заинтересованности
при исполнении должностных обязанностей, KoTopEuI приводит или может гIривести к
конфликту интересов (далее - Журнал регистрации). Журнilл регистрации оформJu{ется
и ведется в кадровом отделе Учреждения, хранится в месте, защищенном от
несанкционированного доступа.

Ведение и хранение журнала регистрации, а также регистрация редомлений
осуществJIяется уполномоченным лицом, ответственным за работу по профилактике
коррупционньIх правонарушений в Учреждении. Журнал должен быть прошит,
пронумерован и заверен. Исправленные записи заверяются лицом, ответственным за
ведение и хранение журнала регистрации.

12.7. Зарегистрированное уведомление в день его получения передается руководителю
Учреждения. В течение 2 рабочих дней руководитель Учреждения рассматривает
уведомление и передает его на рассмотрение в комиссию по противодействию
корругrции (далее - Комиссия) на рассмотрение в установленном порядке.
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12.8. О рассмотрении рекомендаций Комиссии и принятом решении работодатель в
письменной форме уведомJuIет работника в течение 3 рабочих дней со дня
поступления к нему протокола заседания Комиссии.

13. Иные вопросы реryлирования трудовых отношений

13.1. Работник имеет право жаловаться на допущенные, по его мнению, нарушеция
трудового законодательства и настоящих Правил непосредственному руководителю и
директору организации. Работник вправо представлять письменные предложения по
улуIшению организации труда и по другим вопросаN{, регулируемым настоящими
Правилаirли.

13.2. Перед тем как покинугь рабочее место в конце рабочего дня, работник должен
закрыть окна и двери своего кабинета и выкJIючить свет.

1 3.3. Работникап,I запрещается:

о }носить с места работы имущество, предметы или матери€UIы, принадлежащие
организации, без полrIения на то соответствующего разрешения;

. курить в местах, где в соответствии с требованиями техники безопасности и
производственной санитарии установлен запрет на курение;

. готовить пищу в пределах офиса;

. вести длительные личные телефонные разговоры (свьгше 15 минуг за рабочий
день);

. использовать интернеТ В ЛичнЬIх цеJUж;

. приносить с собой или употреблять atлкогольные напитки, приходить в
организацию или нtlходиться в ней в состоянии ЕIJIкогольного, наркотического
или токсического опьянения.

13.4. Работники, независимо от должностного положения, обязаны проявJIять
вежливость, уважение, терпимость как в отношениях между собой, так и в отношениrгх
с посетитеJIями и детьми.

13.5. По всем вопросам, не нашедшим своего решения в настоящих Правилах,
работники и работодатель руководствуIотся положениями Трудового кодекса и иньD(
нормативно-правовьIх актов РФ.
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